TUKAS GIDA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’NiN
30 MART 2016 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tukag Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2015 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2016
tarihinde, saat 11.00" de, sirket merkez adresi olan Caybasi Mah. izmir Cad. No:51 Torbali / iZMiR
adresinde, izmir il Gimriik ve Ticaret Miidiirligii'niin 29.03.2016 tarih ve 14924181 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Necdet TOKAT ve Aylin SiVRi gdzetiminde yapilmistir. Toplantida
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Biilent BIRCAN ve Bagimsiz Denetim Firmasi yetkilisi Murat CAGLAYAN
hazir bulunmustur.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sdzlesmede ongoruldugi gibi, toplanti giin, saat, yer, giindem ve
esas sozlesme degisikligini de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 08.03.2016 tarih
ve 9027 sayili niishasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu e-Genel Kurul
sisteminde ve www.tukas.com.tr internet sitesinde ildn edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir. Hazir
bulunanlar listesinin incelenmesinde, Sirket'in 272.650.000 TLllik sermayesine tekabiil eden
27.265.000.000 adet hisseden, 20.993.200.000 adedinin vekaleten ve 689.561.000 adet hisse
elektronik ortamda olmak lizere toplam 21.682.761.000 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek Kanun gerekse esas s6zlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasilmasi tizerine toplanti Genel Midir Yardimcisi Hiisamettin GULER tarafindan fiziki ve elektronik
ortamda ayni anda agilarak glindemin gorisiilmesine gecilmistir.

1-Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi segimi igin, verilen 6nerge ile yapilan acik oylama neticesinde
Toplanti Baskanligi’'na Sayin Hiisamettin GULER, Tutanak Yazmanlig’na Sayin Hakan CIBUK, Oy
Toplama Memurlugu’na Sayin Serhat CAKIR oybirligi ile secildiler.

2- Glindemin 2. maddesine gecildi. Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi ve toplanti ile
ilgili bilumum yasal islemlerin takip ve ikmaliigin Toplanti Baskanligi’'na oy birligi ile yetki verildi.

3-Glndemin 3. maddesinde Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun pay sahiplerine ve katilimcilara
dagitilmig olmasi nedeniyle okunmamasina iliskin verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildi. Onaya
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu oybirligi ile kabul edildi.

4- Gindemin 4. maddesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Bagimsiz Denetim
Raporu yasal siiresi icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirket internet sitesinde
yayimlandigindan ve ayrica dnceden pay sahiplerinin bilgi ve incelemelerine sunuldugundan sadece
gorils boliminin okunmasina iliskin Cem OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi Sedat ERKUL tarafindan
verilen onerge oy birligi ile kabul edildikten sonra Bagimsiz Denetim Firmasi yetkilisi Sayin Murat
CAGLAYAN Bagimsiz Denetim Raporunun goriis boliimiini okudu.

Toplanti Bagkani Sayin Hiisamettin GULER raporlar iizerinde soz isteyen olup olmadigini sordu. Séz alan
olmadigi anlasildiktan sonra diger giindem maddesine gecildi.

5- Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan 2015 yili Bilango ve Gelir
Tablosu KAP’ta ve $irket internet sitesinde yayimlandigindan, pay sahiplerine dagitildigindan ve ayrica
Sirket merkezinde 6nceden incelemeye sunuldugundan okunmamasi konusunda Cem OKULLU-Cengiz
OKULLU temsilcisi tarafindan 6nerge verildi. Verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildi. Onerge kabul
edildikten sonra Toplanti Bagkani Sayin Hiisamettin GULER Bilanco ve Gelir Tablosu (izerine s6z isteyen
olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi anlasildiktan sonra Bilanco ve Gelir Tablosunu Genel Kurul’un
onayina sundu. Vergi Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gére hazirlanan Bilanco ve Gelir
Tablolari oy birligi ile ayri ayri kabul edildi.

Sn. GULER 03.03.2016 tarih, BIiAS-4-2057 sayili Borsa istanbul'un Kotasyon Ydnergesinin 35.
Maddesmm 2. fikrasi kapsaminda sermaye kaybini glderme5| konusunda Slrketlmrie ondermis oldugu
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“Sirketimizin 31.12.2015 tarihli finansal tablolari Vergi Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina uygun olarak bagimsiz denetim firmasi tarafindan incelenerek kesinlestirilmistir. Yapilan
inceleme neticesinde gerek Tirk Ticaret Kanunu'nun 376. maddesi, gerekse Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemesi cercevesinde Sirketimizin 31.12.2015 tarihli bilangosunda sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin yarisindan fazlasinin karsiliksiz kaldigi tespit edilmistir. 21.03.2016
tarih ve 08/01 sayih Yonetim Kurulu Karari ile Kamuyu Aydinlatma Platformuna yapilan agiklamada da
belirtigimiz lzere;

2015 yilinda alinan maliyet iyilestirici dnlemler, yapilan ¢alismalar ile karlilik ve 6z sermaye artislarinin
gerceklesmesiyle TTK 376/2 kapsamindan ¢ikmis bulunuyoruz. 2014 yilinda 70.538.348 TL olan 6z
kaynaklarimiz 2015 yilinda 121.578.514 Tl'ye, 54.633.316 TL olan duran varliklarimiz 2015 yilinda
98.532.936 TL'ye FAVOK Marji ise (%16,86)'dan %18.47'ye yiikselmis ve 2015 yil hedeflerine
ulasilmigtir.

Sirket 2015 yilinda oldugu gibi tretim maliyetlerini iyilestirmeye yonelik ¢alismalarina 2016 yilinda da
devam edecektir. 2015 yilinda kapasite artisina yonelik yapilan 18,9 Milyon TL'lik yatirima ilave olarak
2016 yihinda 7 Milyon TL yatinm planlanmistir. Yatinmlarin 2016 yilinda iscilik ve (iretim
maliyetlerindeki iyilesmeye katkisi devam edecektir. Gegen yil kurulumu yapilan 10.000 ton domates
salcasi ve 6.000 ton biber salgasi tiretimine yonelik yatirim ile birim (retim maliyetlerinde iyilesme
saglanacaktir. Mevcut finansal durumdaki iyilesme 2016 yilinin ilk alti ayinda stok satiglarin (Salca
agirlikh) katkisi ile devam edecektir. 2016 yilinda satislarimiz yeni pazarlarla artirilacaktir. Bu olumlu
gelismeler neticesinde 2016 yilinda sermaye artirimina ihtiya¢ olmadan TTK 376/1 kapsamindan
¢itkmayi planhyoruz.”

seklinde Genel Kurul’a bilgi sundu.

6-Glindemin 6. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu dyelerinin ayri ayn ibralari Genel Kurul’un onayina
sunuldu. Yapilan agik oylama ile Yonetim Kurulu Gyeleri ayri ayri oy birligi ile ibra edildiler. Yonetim
Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuslardir.

7-Glindemin 7.maddesinde Yonetim Kurulu’nun 04.03.2016 tarih ve 04/04 sayili;; “Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (11-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda dénem kari 37.953.926 TL, konsolide
olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 6.807.030,60 TL net donem kari
mevcuttur. Sirketimizin, yatirrm ve finansman politikalari, kdrlilik ve nakit durumu dikkate alinarak
sirket finansal yapisini gliclendirmek adina 2015 yili igin kdr dagitimi yapilmamasi ve karin ge¢mis yillar
zararlarindan mahsup edilmesine” iliskin teklifi oybirligi ile kabul edildi.

8- Gundemin 8. maddesi ile ilgili olarak Cem OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi Sedat ERKUL’un verdigi
Onerge ile; Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeliklerine bir yil siire ile gérev yapmak tizere; Giinsel KOCABOZ
(TC no:12047340988) ve Biilent BIRCAN (TC no: 10939292544)"in secilmesine iliskin teklifleri ayri ayri
oy birligi ile kabul edildi.

9-Giindemin 9. maddesine gegcilerek Olagan Genel Kurul Toplantisini takip eden ay basindan itibaren
gegerli olmak lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 3.500 TL iicret 6denmesine, diger
Yonetim Kurulu Uyelerine ise lcret 6denmemesine iliskin Cem OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi
tarafindan verilen onerge 21.173.200.000 adet kabul ve 509.561.000 adet red oyuna karsilik oy
¢oklugu ile kabul edildi.

10- Glindemin 10. maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler
Ucret Politikasinin, Sirket internet sitesinde yer aldigindan, pay sahiplerine ve katiimcilara
dagitildigindan okunmamasi konusunda Cem OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi tarafindan\onerge
verildi/énerge 21.173.200.00Q adet kabul ve 509.561.000 adet red oyuna karsilik oy coklugd ile kabul
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Yonetim Kurulu’nun 27.02.2014 tarih ve 05/07 nolu toplanti karari ile SPK I1-17.1 Kurumsal ¥énetim
Tebligi'nin 4.6.2 sayili ilkesi geregi glincellenen,

“jdari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin “idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler Ucret Politikasi” bilimsel calismalar, arastirnnalar ve
incelemeler sonucu olusan, Diinya’da ve Tiirkiye’de birgok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmis
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda (icret seviyesi belirlenirken, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, stirduriilen tretim ve satis faaliyetleri, faaliyet
noktalarinin yayginhg, yurtdisi faaliyetleri, sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki
agirhgi, faaliyetlerin siirdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi olgiitleri gz &niinde
bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin tcretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve
hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
ve problem ¢6zme olgitleri dikkate alinarak kademelendirilmistir. Tespit edilen kademelere gore idari
Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya
cahgilmakta ve Tiirkiye ¢apinda 6nde gelen sirketlerin yer aldigi licret arastirmalari kullanilmaktadir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Ucretlendirme vyapilmasi saglanmaktadir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, idari Sorumlulugu Bulunan ydneticilerin icretlendirme esaslari ve
olgutlerinin belirlenmesinde ve iicret dnerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yan
sira Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu lye cret seviyeleri belirlenirken, kurumsal gizgiden gelen uygulamalarin yani sira,
yonetim kurulu lyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlari dikkate alinmakta ve ayrica sektérde yer alan
benzer sirketlerin yonetim kurulu Uye Ucret seviyeleri ile karsilagtirmalar yapilmaktadir. Bagimsiz
yonetim kurulu dyelerinin (cret seviyelerinin belirlenmesinde yukaridaki 6lgiitlerin yani sira
belirlenecek ticretin tyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri gercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu dyelerinin icretlendirme
esaslari ve olgutlerinin belirlenmesinde, lcretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan
olgutlerin yani sira, Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir. Yonetim Kurulu
uyelerine 6denecek ticretler genel kurul karari ile belirlenir.”

seklindeki Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler Ucret Politikasi Genel
Kurul’un bilgisine sunuldu. -

11- Gundemin 11. maddesinde Cem OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi tarafindan verilen 6nerge
okundu. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirketimizin 2016 yili hesap ve
islemlerinin bagimsiz denetimi igin Yonetim Kurulu’nun 07.03.2016 tarih 05/01 toplanti karari ile teklif
edilen Crowe Horwath Olgu Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi‘nin
secilmesine iliskin oylama sonucunda 21.541.331.000 adet kabul ve 141.430.000 adet red oyuna
karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi.

12- Gundemin 12. maddesi geregi, 2015 Yili hesap donemi igerisinde Torbali Ve Manyas Spor
Kuliiplerine toplam 21.000 TL bagis ve yardim yapildigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verildi. Cem
OKULLU-Cengiz OKULLU temsilcisi Sedat ERKUL’un; 2016 yil icin yapilabilecek bagis sinirinin net satis
hasilatinin 10 binde 3'ine (3/10.000'i) kadar olacak sekilde belirlenmesine iliskin verdigi onerge
20.993.200.000 adet kabul ve 689.561.000 adet red oyuna kaysilik oy coklugu ile kabul edild|i.
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13- Gundemin 13 maddesine gegildi. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddesi kapsaminda;
Yonetim Kurulu lyelerinin sirketle gerek kendisi gerekse bagkasi adina is yapabilmelerine, sirketimizin
isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve
sirketimizle ayni tir ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin
verilmesi; yapilan oylama sonucunda oy birligi ile kabul edildi.

14- Gindemin 14.maddesi geregince; SPK I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.6 sayil ilkesi
kapsaminda, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin esve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islemi olmadigi pay sahiplerinin bilgisine
sunuldu.

15- Glindemin 15. Maddesine iliskin olarak; 3.sahislarin borcunu temin amaciyla herhangi bir teminat,
rehin, ipotek ve elde edilmis gelir ve menfaat bulunmadigi konusu pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

16-Gindemin 16. maddesine gegildi. Sirketin iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemleri Kurumsal
Yonetim Tebligi dizenlemelerinde belirtilen sinirlari agmadig), iligkili taraflar ile gerceklestirilen
islemlere iligkin bilgilerin, 31.12.2015 tarihli Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun 14.sayfasinda yer
aldigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

17-Gindemin 17. maddesine istinaden dilekler ve temenniler iletildi. Glindemde baska goriisiilecek
konu kalmadigindan Toplanti Bagkani Sayin Hiisamettin GULER toplantiyi kapatti.

Bu tutanak toplanti mahallinde diizenlenerek Giimriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcileri ve Toplanti
Baskanhgi tarafindan imzaland:. ;
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Hisamettin GULER- Hakan CIBUK Serhat CAKfR Necdet TOKAT
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