TUKAS GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.

RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. KURULUS

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu biinyesinde, 6102 sayili Tlirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hiikiimleri kapsaminda riskin erken saptanmasi ve

etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla 09.08.2012 tarih ve 2012/79-03 sayili

Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Il. AMAG

Komitenin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken

teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar

yapmaktir.

lll. DAYANAK
Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve calisma esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi, Tirk Ticaret

Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nde

yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde belirlenmistir.

IV. KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite Uyeleri her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite en az iki (iyeden olusur. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢cogunlugu, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusur.

icra Baskani/Genel Mudiir komitede gérev alamaz.

Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komite, Baskanlik gérevini
Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak lizere bir Baskan Vekili belirleyebilir.

Gerek duyuldugunda Yénetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler Komite {iyesi
olabilir.

Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdlgl konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi kisileri toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.



V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Komite’nin toplantilar, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her 2 aylik donem igin bir defa olmak Gzere ve galismalarin etkinligi icin
gerekli gorilen siklikta toplanabilir.

e Toplanti ve karar nisabl komite lGye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda risk durumunu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

e Komite, Komite Baskani veya bir Komite lyesinin talebiyle toplantiya c¢agrilabilir. Komite
toplantilari Yonetim Kurulu Sekretaryasi (“Sekretarya”) tarafindan toplanti 6ncesinde
dagitilan giindeme bagli olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya
tarafindan yazili hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde
arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir
rapor, tutanaklarin bir Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplanti tutanaklari,
Sekretarya da saklanir.

o Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir.

VI. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite;
e YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen risk istahi ve Yonetim Kurulu'nun gorisleri
dogrultusunda;
o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek tim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,
o Risk 6lgim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin
en az yilda bir kez gbzden gecirilmesi,
o Risklerin Ol¢lilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar stireclerinde kullanilmasina
yonelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,
o Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi
gorevlerini yerine getirir.
e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalari yapar.

Vil. YORURLUK
Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu karariyla yururlige
girer ve kamuya aciklanir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin yapisi ve isbu ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03
Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yirirlage giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan
hikimler gercevesinde gozden gegirilerek tadil edilmis ve 16.03.2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.



