TUKAS GIDA SANAYi VE TICARET A.S. 21 MART 2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI
1. 21 MART 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 21 Mart 2017 Sali glinii saat 11:00' de asagida yazil
giindemi goriisiip karara baglamak {izere Sirket merkezi Caybasi Mahallesi izmir Caddesi No:51 Torbali /
iZMIR adresinde yapilacaktir.
Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi
olusturulmakta olup, sadece listede adi yer alan pay sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi
bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul toplantisina kimlik gostererek katilirlar.
Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina, pay sahipleri elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay
sahiplerimizin veya temisilcilerinin MKK e-MKK bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
ve glvenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve glivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahiplerimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula
katilmalari mimkin degildir. Ayrica, Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak veya
elektronik ortamda temsilci tayin edecek pay sahiplerimizin bu islemleri elektronik genel kurul
dizenlemeleri uyarinca genel kurul tarihinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar Elektronik Genel Kurul
sistemine girmeleri gerekmektedir. Toplantiya katihm yontemine iliskin daha 6nce yapilmis olan kaydin
genel kuruldan bir giin 6nce saat 21.00’e kadar degistirilmesi mimkindir. Genel Kurul toplantisina
elektronik ortamda katilacaklarin toplanti glinii Elektronik Hazirun Listesini imzalamasi gerekmektedir. Bu
islem toplanti saatinden bir saat Oncesinden baslamak Uzere bes dakika kalincaya kadar
yapilabileceginden sireye dikkat edilmelidir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayh bilgi
Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.
Temsilci géndermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun
11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi" Tebliginde ongérilen
vekaletname ornegini (Sirketimizin www.tukas.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun
olarak doldurmalari, vekaletname formunda yer alan imzayl onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince olagan genel kurul toplantisinda
gorisulecek konularla ilgili olarak genel kurul toplanti giindemi, 2016 yili finansal tablolari, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, ortaklik yapisi, ortakligin 2016 yilinda gerceklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladig ortaklik faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri, yonetim kurulu tyelerinin azil ve degistirme
gerekgeleri, pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri ile bu taleplerin kabul
gormemesi halinde ret gerekgeleri ve yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zge¢cmisleri merkezimizde, ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ile www.tukas.com.tr adresindeki internet sitemizde
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul Toplantisina davet igin ortaklarimiza
ayrica taahhitli mektup gonderilmeyecektir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI



2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddelerinde yapilmis olup,
genel aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 272.650.000.- (ikiyizyetmisikimilyonaltiyiizellibin) TL olup,
beheri 1.- (bir)Kr. nominal degerde hamiline yazili 27.265.000.000 adet paya bolinmustir. 31/12/2016
tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi asagida yer almakta olup, her
payin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket sermayemizde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Cengiz OKULLU 104.966.000,00 38,50 10.496.600.000 38,50
Cem OKULLU 104.966.000,00 38,50 10.496.600.000 38,50
Okullu Gida A.S. 30.000.000,16 11,00 3.000.000.016 11,00
Diger 32.717.999,84 12,00 3.271.799.984 12,00
TOPLAM 272.650.000,00 100,00 27.265.000.000 100,00

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen
veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri,

Yoktur.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler
hakkinda bilgi;

21 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul’da Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde siiresi dolan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri yerine
yenileri secilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (II-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi secimi gerceklestirilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin
Ozgecmisleri ve adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/1’de sunulmaktadir.

d) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirmai iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

Bu kapsamda talep bulunmamaktadir.

e) Gindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



3. 21 MART 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Aqcilig, toplanti baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

6102 sayih Tiark Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik)
ve Tukas Gida San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak
Yazmanindan olusan Toplanti Baskanhginin secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2016 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki i¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Sirketimizin www.tukas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2016 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2016 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

01.01-31.12.2016 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. S6z konusu
rapora Sirketimizin Merkez'inden, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (KAP) ve Sirketimizin
www.tukas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

5. 2016 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un gorisiine ve onayina
sunulacaktir.  Sirketimiz  Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet adresinden (www.tukas.com.tr) ulasilabilmektedir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Tiurk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2016 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



7. 2016 Yili Dénem karina iliskin Yénetim Kurulu teklifinin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-14.1) sayih Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikimlerine uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda dénem kari1 15.227.319 TL,
konsolide olmayan V.U.K. hikiimlerine goére diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 12.284.730,31 TL net
donem kari mevcuttur. Sirketimizin, yatirrm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak sirket finansal yapisini gliclendirmek adina 2016 yili icin kar dagitimi yapilmamasi ve karin gecmis
yillar zararlarindan mahsup edilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

8. 31.01.2017 tarihinde Sayin Giinsel KOCABOZ’un istifasi ile bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine Sayin Deniz ASLAN USTUNES’in atanmasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Komitemiz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Giinsel KOCABOZ’un 31.01.2017
tarihinde gorevinden istifa etmesi tizerine bosalan lyelige bagimsiz lye sec¢imi icin degerlendirme yapmis
ve Sayin Deniz ASLAN USTUNES’i Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adayr olarak Yénetim Kuruluna
bildirmistir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesinin raporu cercevesinde 31.01.2017 tarihli
Yénetim Kurulu karari ile 01.02.2017 itibari ile Sayin Deniz ASLAN USTUNES’in Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine getirilmesine ve ilk genel kurula kadar gérev yapmasina karar vermistir. Sayin Deniz ASLAN
USTUNES’in ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile bir iliskisi s6z konusu degildir. 1I- 17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsizlik kriterlerinin tamamini
tasimaktadir. Sayin Deniz ASLAN USTUNES’in 6zgecmisini EK/1’de bulabilirsiniz.

9. Badimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin segcimi ve goérev siirelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde siiresi dolan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (lI-17.1) Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde bagimsiz yonetim kurulu Uyesi secimi
gergeklestirilecek ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siireleri belirlenecektir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu tye adaylarimizin 6zgegmisleri ve adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/1’de sunulmaktadir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Ucret Politikasi’na uygun olarak 2017 yilinda Yonetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine 6denecek
aylik net Gicret tutari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geredi 2017 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yénetim Kurulunun bagimsiz denetim kurulusu segimi ile ilgili énerisinin gériisiilerek karara
baglanmasi,

2017 yili hesap doénemi icin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsami
dahilinde tanimlanmis gorevleri yerine getirmek (zere; Denetimden Sorumlu Komitenin O&nerisi
dogrultusunda Sirketimiz Yonetim Kurulunca segilen “CROWE HORWATH OLGU BAGIMSIZ DENETIM VE
YMM A.S.”nin sirket denetgisi olarak atanmasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredgince Sirket’in 2016 yili icerisinde yaptigi badis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2017 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca yapilacak bagisin
sinirl, Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis ve 6édemeler
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Tukas olarak 2016 yilinda kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan bagis ve yardim toplami 18.585 TL'dir. Ayrica, 2017 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir genel
kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag!”
bashkli 395 ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’inci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri igin izin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (ll-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda islem olmadigi konusunda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim ilkesi “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu
Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortakhk veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.” kapsaminda s6z konusu kisiler tarafindan yil icinde bu nitelikte islem gerceklesmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesinin 4'iincii
fikrasi kapsaminda Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile Sirket’in elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye 31.12.2016
tarihli finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

16. Dilek ve temenniler.



EK/1

0ZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)

Adi Soyadi Deniz ASLAN USTUNES
Dogum Tarihi 1984
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Ist?nbul . '!'Ekmk Universitesi — Endustri 2007
Mihendisligi

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigli Gorevler:

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Ayrilma Nedeni

Ernst & Young Londra 2011-2017 is Degisikligi

Accenture istanbul ve C

Accenture Londra 2007-2011 Is Degisikligi

OZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)

Adi Soyadi Biilent BIRCAN

Dogum Tarihi 1967

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Gaz.|- Urnver5|te5| Iktisadi Idari Bilimler 1988

Fakiltesi

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigli Gorevler:

is Deneyimi

Baslangig ve Bitis Tarihi

Ayrilma Nedeni

Sisecam Holding

1994-2013

Emeklilik




BAGIMSIZLIK BEYANI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’'nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

g)

h)

Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbérev ve sorumluluklar
Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
onemli o6l¢lide hizmet veya (riin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urin satin
alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20/02/2017

BULENT BiRCAN

IMZA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’'nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

g)

h)

Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin
onemli o6l¢lide hizmet veya Urlin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gli¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin ydonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20/02/2017

Deniz ASLAN USTUNES
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