TUKAS GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE GALISMA ESASLARI
I. KURULUS
Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu blinyesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig
(“Teblig”) uyarinca 28.06.2012 tarih ve 2012/76-02 sayih Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim
Kurulunun finansal ve operasyonel gorev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesini
teminen gorev yapmak tizere Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

Il. AMAC
Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci Sirketimizde Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu
diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapmaktir.

Ill. DAYANAK
Bu dizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve
prensipler gcergevesinde olusturulmustur.

IV. KOMITENIN YAPISI

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

e Komite en az 2 liyeden olusur. Komite baskani ve lyeleri Sirketin Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusur.

e Komite uyeleri her yil Sirket Genel Kurulunca bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin secildigi
tarihi takiben bagimsiz tiyeler arasindan segilir.

e icra Baskani/Genel Mudiir komitede gérev alamaz.

e Komite, Baskanlk goérevini tstlenen kisinin yoklugunda gérev almak Uzere bir Baskan Vekili
belirleyebilir.

e Denetimden sorumlu komite tyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

e Komite, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.



V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

o Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla Komite; en
az Uc¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere veya gerek gorilen hallerde bu sire
beklenmeksizin toplanir.

e Toplanti ve karar nisabi komite liye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya c¢agrilabilir. Komite
toplantilari Yonetim Kurulu Sekretaryasi (“Sekretarya”) tarafindan toplanti Oncesinde
dagitilan giindeme bagh olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya
tarafindan yazili hale getirilir. Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir sekilde
arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazil bir
rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplanti tutanaklari,
Sekretarya da saklanir.

o Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir.

VI. GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirketin; muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari Komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

e Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

e Sirketin, muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

e Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goérislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazih olarak bildirir.

e Komite kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Komitenin gbrev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Vil. YURURLUK
Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu karariyla yururlige
girer ve kamuya aciklanir.
Denetimden Sorumlu Komite’nin yapisi ve isbu calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak
2014 tarihinde yayinlanarak yirirlige giren 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan
hikiimler cercevesinde gozden gegirilerek tadil edilmis ve 16.03.2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.



