TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. KAPSAM VE DAYANAK

isbu kar dagitim politikasi, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Esas
Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar
Payi Tebligi”) ve 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Vergi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmis olup, bu dogrultuda kar dagitimi yapiimaktadir.

2. AMAC

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilari
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika stirdiirmektir.

3. KAR DAGITIM iLKELERi

Bu gergevede Sirket, mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde hazirlanmis finansal tablolarda
yer alan net donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon ve mali 6demeler varsa ge¢mis yil zararlari distldiikten sonra) hesaplanan
dagitilabilir kar tutarinin asgari %20’si oraninda kar payini, nakit ve/veya bedelsiz pay olarak
dagitmayi hedeflemektedir.

Kar payl dagitimi, nakit veya bedelsiz pay olarak veya kismen nakit, kismen bedelsiz pay
olarak yonetim kurulunun 6nerisi ile Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini
takiben en gec bir ay icinde yapilmasi amacglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar vermektedir. Her hallikarda dagitim islemlerine en gec¢ dagitim karari verilen Genel
Kurul Toplantisi’nin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baslanir.

Bu politikanin uygulanmasi ve dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in orta ve uzun vadeli
yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve
gelismeler, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, bor¢luluk ve nakit
durumu ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere birtakim unsurlara baghdir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payi orani, her yil
Yonetim Kurulunun onerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar payi, genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarl taksitlerle
odenebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acikca
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket Esas Sozlesmesi’‘nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki
mevzuat hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.



TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile pay sahipleri igcin belirlenen kar payi
ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Esas Sozlesme’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikh 32. maddesi kar dagitimina iliskin
esaslara yer vermekte olup, Sirket esas sdzlesmesi uyarinca kar payi dagitiminda herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

Bu politikada yapilan degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.



