TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
22 MART 2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2012 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 22 Mart
2013 tarihinde, saat 11.00" de, sirket merkez adresi olan Caybast Mah. Izmir Cad. No:51
Torbali / IZMIR adresinde, Izmir Il Glimrilk ve Ticaret Mudirligi'nin 06.03.2013 tarih ve
705 sayili yazilaryla gorevlendmlen Bakanlik Temsilcisi Cesim COLAK ve Halil BACAKSIZ
gbzetiminde yapilmistir. Toplantida Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Ahmet Turker ANAYURT ve
Denetim Kurulu Uyesi Sayin Recep Cevat MEKIK hazir bulunmuglardir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede 6ngdrildigl gibi, glindemi ve ana sdzlesme
dedisikligini de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 04.03.2013 tarih ve
8270 sayili nlishasinda, 2 ulusal gazetede, Merkezi Kayit Kurulusu e-Genel Kurul sisteminde
ve www.tukas.com.tr internet sitesinde ilan edilerek toplanti glin ve glindeminin bildirilmesi
suretiyle siiresi icinde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin  incelenmesinde, Sirket’in
100.000.000 TL'hk sermayesine tekabll eden 10.000.000.000 adet hisseden, 157.891
adedinin asaleten, 8.154.183.225 adedinin vekaleten olmak (izere toplam 8.154.341.116 adet
hissenin toplantida temsil edildifi ve boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede
Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Uzerine toplanti Y6netim
Kurulu Baskan Vekili Ahmet Tirker ANAYURT tarafindan agilarak glindemin goéristiimesine
gegilmistir.

1-Genel Kurul Bagkanlik Divani secimi icin, verilen &nerge ile yapilan acik oylama neticesinde
Divan Bagkanligina Sayin Ahmet Tirker ANAYURT, Divan Katipligine Sayin Ali YURTKUL, Oy
Toplama Memuriuduna Sayin Behzat HAKI oybirligi ile segildiler.

2- GUndemin 2. maddesine gecildi. Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi ve

toplanti ile ilgili bilumum vyasal islemlerin takip ve ikmali igin Baskanlik Divani'na oybirligi ile
yetki verildi.

3-Glindemin 3. maddesine gecildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun daha 6nceden yasal
sliresi icinde daditilmasi nedeni ile okunmamasina istinaden verilen dnerge oybirligi ile kabul
edildi. Mizakereye acildi, s6z alan olmadi.

4- Glindemin 4. maddesi ile ilgili olarak; Denetci Sayin Recep Cevat MEKIK tarafindan Denetgi
Raporu okundu.

5- Glndemin 5. maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kanun hikimlerine gore Bagimsiz
Denetim Raporunun daha Onceden vyasal sliresi icinde dagitildigindan sadece goris
boliminin okunmasina iliskin verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildikten sonra Divan Katibi
Ali YURTKUL Bagimsiz Denetim Raporunun goriis bélimind okudu.

Divan Bagkani Sayin Ahmet Tlrker ANAYURT raporlar (zerinde séz isteyen olup olmadigini
sordu. S6z alan olmadigi anlasildiktan sonra diger glindem maddesine gegildi.

6- Glindemin 6. maddesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Vergi Usul Kanununa gore
hazirlanan 2012 yili Bilanco ve Gelir Tablosu Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP)
yayimlandigindan, Sirket internet sitesinde yer aldidindan ve ayrica Sirket Merkezinde daha
dnceden incelemeye sunuldugundan okunmamasi konusunda &nerge verildi. Verilen 6nerge
oybirligi ile kabul edildi. Onerge kabul edildikten sonra Divan Bagkani Sayin Ahmet Tirker
ANAYURT Bilanco ve Gelir Tablosu Uzerine s6z isteyen olup olmadiint sordu. Sz alan
olmadidi anlasildiktan sonra, Bilanco ve Gelir Tablosunu Genel Kurul'un onayina sundu. Vergi
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Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gére hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolan
oybirligi ile ayn ayri kabul edildi.

7-Yil icerisinde; Yonetim Kurulu Uyeleri Nihat KARADAG Ahmet Tirker ANAYURT, Doda
SOYSAL, Muzaffer SEN ve Hiseyin Yalgin KAVUKCUOGLU’ nun istifasi ile bogalan Uyeliklere
OYAK Ordu Yardimlasma Kurumu (temsilcisi Nihat KARADAG), OYAK Girisim Danismanhigi
A.S. (temsilcisi Ahmet Tlrker ANAYURT), OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S. (temsilcisi
Doga SOYSAL), Omsan Lojistik A.$. (temsilcisi Muzaffer SEN), Oyka Kagit Ambalaj San. ve
Tic. A.S. (temsilcisi Huseyin Yalgin KAVUKCUOGLU) atanmasi ile ilgili 6nerge oybirligi ile

kabul edilerek yil icinde Yoénetim Kurulu lyeliklerinde meydana gelen degisiklikler Genel Kurul
tarafindan onaylandi.

8-Glindemin 8. maddesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Gyelerinin ayri
ayrt ibralari Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan acik oylama ile Yonetim Kurulu Gyeleri
ve Denetim Kurulu Gyeleri ayrn ayn oybirligi ile ibra edildiler. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmamiglardir.

9-Glindemin 9. maddesi ile ilgili olarak OYAK Girisim temsilcisinin verdigi 6nerge ile;

Yonetim Kurulu Uyeliklerine OYAK Girisim Danigmanhigi A.S. (temsilcisi Sayin  Nihat
KARADAG), Oytas Ic ve Dis Ticaret A.S. (temsilcisi Sayin Ahmet Tirker ANAYURT), OYAK
Pazarlama Hizmet ve Turizm A.$. (temsilcisi Sayin Doga SOYSAL), Oyka Kagit Ambalaj San.
ve Tic. A.S. (temsilcisi Sayin Huseyin Yalgin KAVUKCUOGLU), Omsan Lojistik A.S. (temsilcisi
Sayin Ramazan TURAN), Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeliklerine Sayin Hisamettin BICER ve
Sayin Mustafa TOSUN'un secilmesine iligkin teklifleri ayri ayri oybirligi ile kabul edildi. Yonetim
Kurulu Gyeleri bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar oybirligi ile segildiler.

10-Glindemin 10. maddesine gecildi. 01.04.2013 tarihinden gegerli olmak Uzere Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerine aylik net 3.500 TL {cret 6denmesi, diger Yonetim Kurulu Gyelerine
ise Uicret 6denmemesine iligkin OYAK Girigim temsilcisi tarafindan verilen dnerge oybirligi ile
kabul edildi.

11- Tirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde; sirketle Yonetim Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse
baskasi adina is yapabilmelerine, sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlrlinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve sirketimizle ayni tir ticari isle ugrasan
bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi ile ilgili yapilan oylama
sonucunda oybirligi ile kabul edildi.

2012 yiinda ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, pay sahibi yonetim
kurulu {yelerinin, Ust dlizey yoneticilerin ve bunlarin ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin sirket veya badli ortakiigi ile gikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte
islem olmadid bilgisi ortaklarin bilgisine sunuldu. Ayrica bagimsiz denetim raporunun iligkili
taraf islemleri ile ilgili 26. maddesinde konu ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

12- Glndemin 12.maddesinde; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore Yonetim Kurulu'nun 13.03.2013 tarih, 09/02 toplanti karart ile 2013 yili igin teklif edilen
Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu, Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S.'nin seciminin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

13- Glindemin 13.maddesinde, Genel Kurul'a Sirket tarafindan 3.Sahislarin borcunu temin

amactyla herhangi bir teminat, rehin, ipotek ve elde edilmis gelir ve menfaat bulunmadigi
bilgisi verildi. ‘
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14-Glndemin 14. maddesinde iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurula bilgi sunuldu. Sirketin iliskili taraflar ile gergeklegtirilen islemleri Sermaye Piyasasi
Kanununa Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig
diizenlemelerinde belirtilen sinirlar asmamaktadir. Iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlere
iliskin bilgilerin, badimsiz denetimden gegmis 31.12.2012 tarihli mali tablolarin 26 sayili
dipnotunda yeraldidi konusunda ortaklara bilgi verilmistir.

15- Glindemin 15. maddesinde 2012 yilinda badis ve yardim yapiimadigi konusunda Genel
Kurul'a bilgi verildi.

16- Oyak Girisim temsilcisinin; 2013 yili igin yapilabilecek bagis sininnin net satis hasilatinin
10 binde 3'lne (3/10.000'0) kadar olacak sekilde belirlenmesine iliskin verdigi 6nerge oy
birligiyle kabul edildi.

17- Glndemin 17. maddesine gegcildi. 28 Kasim 2012 Tarih, 28481 Sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ve Bu
Toplantilarda bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yénetmeligi”nin 4.
maddesi uyarinca hazirlanan Ic Yonerge'nin daha énceden pay sahiplerine dagitiimasi nedeni
ile okunmamasina iliskin verilen dnerge oybirligi ile kabul edildikten sonra “i¢ Yénerge” Genel
Kurul’'un onayina sunuldu ve oy birlidi ile kabul edildi.

IC YONERGE

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hikimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin tim olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak _

MADDE 2- (1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik hikimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanmimlar )

MADDE 3- (1) Bu Ic Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glnlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek (zere secilen toplanti bagkanindan, geredinde
genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcaisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak

yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.



iKinci BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacalc hitkiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula

iliskin hilkiimlerine uygun olarak yapilir.
Toplant yerine giris ve hazirlikiar

MADDE 5 — (1) Toplanti vyering, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var
ise denetci, gdreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya
goreviendirilecek kigiler girebilir. Ayrica, Sirketin diger yoneticileri, galisanlari, misafirler, ses
ve goriintl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi Kigilerin de toplant! yerine girmesi Sirket
yGnetiminin onayina baghdir.

(2) Toplant yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gGstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gbstermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S0z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca géreviendirilen bir veya
birden fazla y6netim kurulu Uyesince yahut ydnetim kurulunca gdrevlendirilen kisi veya Kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gdrevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Gerekli goriilmesi
halinde toplanti sesli ve gérintiill olarak da kayda alinabilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu il iginde olmak
kaydiyla Yonetim Kurulunca uygun goriilen yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yGnetim
kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya y&netim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan,
Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Uzerine acilir.

Toplant: bagkanhgmnmin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyt agan kisinin
yonetiminde oncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gdriillirse bagkan yardimcisi
secilir.

(2) Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan segilir. Tutanak yazmani ise Bagkan
tarafindan gerek hissedarlar arasindan gerekse disanidan gorevlendirilir. Ayrica toplant
bagkani tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla bilgi sistemleri yoneticiliginden uzman bir kisi géreviendirilir

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

) (4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu
I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanhdi, baskanin ydnetiminde asagida belirtilen gorevieri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gbsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede
belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gdsterilen sekilde, Sirketin internet
sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cadriimadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti glinleri haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az Ug hafta énce
yapilip yaptimadi§iniincelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu Igc Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina
alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmast halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timinln hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
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yapilmasina itiraz olup olmadidini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de igeren esas stzlesmenin, ydnetim kurulu yilhk
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas
s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasanisinin, esas sozlesme
degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glmrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Kuruldan ve Bakanliktan alinan izin yazilari ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
lizerine toplantiya cagriimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin  kimlik kontrolinil itiraz veya llizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir ydnetim kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul calismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere stz
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarint bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede Ongérilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek. ‘

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tlrll sinirlamayi gdzetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin gorlsilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriislilmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve
aleyhte kullanilan oylan hicbir tereddlide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

n) Toplanti tutanadini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, ©nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiiimesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan glindem maddelerinin gérislilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup
olmadi§ sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin codunlugunun karariyla giindem maddelerinin gorisilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiiimesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisiimesi. '

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Sliresi dolan y&netim kurulu Uyeleri ile denetginin segimi.
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d) Yonetim kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorlislimesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganistli genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
gorisilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir. :

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevden alinmalart ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadidina bakilmaksizin istem halinde dogrudan géristlerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimunin ihlali,
bircok sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliglik, gegimsizlik, nlfuzun kotiye
kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, ydnetim kurulu Uyelerinin gbrevden alinmasi
ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisillip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel
kurulunda gorisliimesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glndem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gorliglilmekte olan glindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanlik sz alacak
kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere sdz hakki verir. Kendisine soz
sirast gelen Kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise sdz hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun
icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma stralarini
degistirebilirler. Konusma sliresinin sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan
bir kisi, konusma sliresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi icinde tamamlamak kosuluyla
stirdUrebilir. Diger bir bigimde konusma sliresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorlsllen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu lyeleri ile denetgiye siraya bakiimaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarin sliresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi Uzerine, glindemin
yogunlugu, gorislilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma stiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagdi konularinda, ayrt ayrn
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamas! yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda sbz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkint kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayrt ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi (zerine gizli oya basvurulur. Bu
ovlar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimc olmak
izere vyeter sayida Kislyi goreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya
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herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarnna iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklari paylari, gruplan, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarn sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanadt toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakll sekilde miurekkepli kalem kullanimak suretiyle el yazisiyla dlzenlenir.
Tutanagin bilgisayarda vazilabilmesi igin toplanti yerinde g¢iktilanin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlzenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti
baskanhdi ile katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam
pay adedi, katimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanada yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanadinin bir nishasini ve genel
kurulla ilgili diger tlim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu Uyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudUrligline vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle ylkimliddr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakia yUkimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir nlishasini katiimis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilim durumunda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhiginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiitkiimler
Bakanlik temsilcisinin katihimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katiimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanhgi
Temisilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiklimlerine uyulmasi zorunludur.
I¢c Yonergede dngorilmemis durumlar
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MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢c Yénergede éngériilmemis bir durumla kargilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yoénergenin kabulli ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yénerge, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yirlrliige konulur, tescil ve ilan edilir. ig
Yoénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yénergenin yirirligi

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 22.03.2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde ylirtrlige girer.

18- Glndemin 18. maddesinde, Sirket Esas Sozlesmesinin 20. maddesinin tadil tasarisinin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ilan edilmis olmasi ve pay sahiplerine dagitiimis
olmasi nedeniyle okunmamasi konusunda verilen &nerge oy birlidi ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasl Kurulumun 17.01.2013 tarih ve 390 sayili, GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'nin
28.01.2013 tarih ve 575 sayili yazilariyla izinleri verilen ve onaylanan Sirket Esas
Sozlesmesinin 20.maddesinin agadidaki sekilde tadil edilmesi oybirlidi ile kabul edildi.

ESKI SEKIL

Oy hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20 - Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini, diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin
sahip oldudu oylar da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir

YENI SEKIL

Oy haklki ve Temsil Sekii:

Madde 20-— Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini, diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarn
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hiktmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorls aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.
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19- Glndemin 19.maddesine istinaden dilekler iletildi.

Giindemde bagka goriislilecek konu kalmadi§indan Divan Baskani Ahmet Tirker ANAYURT
toplantiyi kapatti.

Bu tutanak toplanti mahalinde diizenlenerek Glmrik ve Ticaret Bakanigi temsilcileri ve Divan
Kurulu tarafindan imzalandi.

OY TOPLAMA
TOPLANTI BASKANI MEMURU BAKANLIK TEMSILCISI
Ahmet Tlrker ANW ehzat HAKI Cesim COLAK Halil BACAKSIZ
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