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TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
06.09.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

im Sirketinin Olaganistli Genel Kurul Toplantist 06,09.2013

irket merkez adresi olan Caybasi Mah. fzmir Cad. No:51 Torbali / IZMIR
adresinde, fzmir Ticaret i Midirlagi'niin 21.08.2013 tarih ve 2790 sayilt yazilanyla géreviendirilen
Bakanhk Temsilcisi Musa ACAR ve Aylin SIVRI gézetiminde yapilmigtir. Toplantida Yénetim Kurulu
Uyesi Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT hazir bulunmuslardir.

Toplantiya ait cadr; kanun ve esas sozlesmede 6ngbrildigi gibi, giindemi ve ana sozlesme
dedisikligini de ihtiva edecek sekilde, Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 15.08.2013 tarih ve 8384 sayil
niishasinda, 2 ulusal gazetede, Merkezi Kayit Kurulugu e-Genel Kurul sisteminde ve www.tukas.com.tr
internet sitesinde ilan edilerek toplant gin ve glndeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde
yapimustir. Hazw bulunanlar listesinin incelenmesinde, Sirket'in 100.000.000 TL'hk sermayesine

tekabiil eden 10.000.000.000 adet hisseden, 8.154.183.025 adedinin vekaleten olmak {izere toplam

8.154.183.025 adet hissenin toplantida temsil edildi§i ve bdylece gerek Kanun gerekse esas
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagiimas! iizerine toplanti Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Tiirker ANAYURT tarafindan agllarak glindemin gériisiiimesine gecilmistir,

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anon
tarihinde, saat 11.00' de, s

1-Genel Kurul Toplanti Baskani secimi icin, verilen nerge ile yapilan ack oylama neticesinde toplantu

Bagkanligina Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT, Toplanti Yazmanhigi'na Sayin Ali YURTKUL, Oy Toplama
Memurluguna Sayin Hakan CIBUK oybirligi ile secildiler.

2- Glindemin 2. maddesine gecildi. Genel Kurul To

planti tutanadinin imzalanmasi ve toplanti ile ilgili
bilumum yasal islemlerin takip ve tkmali

icin Bagkanlik Divanima oybirligi ile yetki verildi.

3-Giindemin 3. maddesinevgegildi. Yil icerisinde; Yénetim Kurulu Uyes‘i Oyak Girigsim Danismanhgi A.S.
(temsilcisi: Nihat KARADAG)nin istifast ile bogalan Yonetim Kurulu Uyeligine Akdeniz Kimya San. ve
Tic. A.S.nin (temsilcisi Nihat KARADAG) atanmasi Genel Kurul tarafindan oybirligiyle onaylandi.

4-Glindemin 4. Maddesine gecildi. 28 Kasim 2012 Tarih, 28481 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul T

oplantilaninin Usul ve Esaslar ve Bu Toplantilarda bulunacak Glmrik
ve Ticaret Bakanh@i Temsilcileri Haklanda Yonetmeligi"nin 4. maddesi uyarinca hazirlanan Ig
Yonerge'nin Kamuyu Ayd

nlatma Platformu'nda ilan edilmesi ve pay sahipleri ile katiimacilara dagitilmis
olmasi nedeniyle okunm

amasina iligkin verilen 6nerge oybirligi ile kabul edildikten sonra ¢ Yénerge”
Genel Kurul'un onayina sunuldu ve oybirligivle kabul edildi. (EK:1)

5- Giindemin 5. maddesinde, Sirket Esas Sozi
Platformu'nda ilan edilmesi ve pay sahipleri ile katili
iligkin verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 02.07.2013 tarih ve 7092 sayih, GUmrik ve Ticaret Bakanhdi'min

03.07.2013 tarih ve 5348 sayili yazilariyla izinleri verilen ve onaylanan Sirket Esas Sozlesmesinin ekteki
sekilde tadil edilmesi oybirligi ile kabul edildi. {(EK:2)

esmesinin tadil tasarisinin Kamuyu Aydinlatma
mailara dagitilmis olmast nedeniyle okunmamasina

6- Glindemin 6.maddesine istinaden dilekler iletildi.
Glindemde baska g'c)r(jg,ijiecek konu kalmadidindan Toplanti Baskani Ahmet Tiirker ANAYURT toplantiys
kapatti.

Bu tutanak toplanti mahali

nde diizenlenerek Giimriik ve Ticaret Bakani§i temsilcileri ve Divan Kurulu
tarafindan imzaland.
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IC YONERGE

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim $§rke‘§§ Genel Kurulunun
Gahisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yénergenin amact; Tuka
kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
pelirlenmesidir. Bu ¢ Yonerge, Tukas Gida Sa
olaganustl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MABDE 2- (1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar
fle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanh§i Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hikomierine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tamimiar
MADDE 3- (1) Bu Ig Yénergede gecen:
a) Birlesim : Genel kurulun bir gunlik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélumlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarin,

d) Toplanti baskanhigr: Kanunun 419 uncu maddesin
tarafindan toplantiyr yonetmek Uzere se
toplanti baskan yardimcisindan, toplan
bagkaninin gerekli gérmesi hali

ifade eder.

s Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
mevzuat ve esas stzlesme hikkumleri cercevesinde
nayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tim olagan ve

in birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
cilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
ti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve foplant:
nde oy toplama memurundan olusan kurulu,

IKINCI BOLOM
Genel Kurulun Gahisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hitkimier
MADDE 4 - (1) Toplanti,
hikimlerine uygun olarak yapiir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, yonetim kurulu tarafindan duzenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay’ sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, goreviendiriimis
ise Bakanhk temsilcisi ve toplants baskanhdina secilecek veya goreviendirilecek kisiler girebilir. Ayrica,
Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriinti alma teknisyenleri, basin mensuplari
gibi kisilerin de toplant yerine girmesi Sirket yénetiminin onayina baglidir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tuzel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilimis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yénetim

kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla yénetim kuruly Liyesince yahut yonetim kurulunca
gGreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan vapihr.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant: sirasinda ihtiyac

duyulacak kirtasiyenin, dokUmanlarin, arac ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulunduruimasina

ifigkin gorevler yénetim kurulunca yerine getirilir. Gerekli gorulmesi halinde toplanti sesli ve gériantuln
olarak da kayda alinabilir,

Toplantinin agiimas

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu 1 icinde olmak kaydiyla
Yoénetim Kurulunca uygun gériilen yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yénetim kuruly baskant ya da
baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddeie/rj«de belirtiten msaplai*\n\sagiandkgmm bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
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Toplanti bagkanhginm olusturulmas:

MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina  Yonetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Baskanin
bulunmadigi zamanda bu gorevi baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa bagkanlik edecek kisi
Genel Kurul tarafindan secilir.

(2) Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan secilir. Tutanak yazmani ise Baskan tarafindan
gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan goreviendirilir. Ayrica toplants bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplantt aninda yerine getirilmesi amactyla bilgi
sistemieri yoneticiliginden uzman bir Kisi goreviendirilir

(3) Toplantt baskanh, toplants
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul to
Yonerge hukumierine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanhigr, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevieri yerine

tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki

plantisini yonetirken Kanuna, esas sbzlesmeye ve bu ¢

getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse
toplantt yerinin buna uygun olup olmadigin incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlip cagriimadigini, bu cagrinm, ilan ve
toplanti  gunleri  haric  olmak Uzere, toplantt tarihinden en az U¢ hafta once vyapilip
yapiimadiginiincelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayaniarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkiim altina alinan gérevierin
ybnetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmas! halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin  timunan hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapiimasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisikiikleri de iceren esas sdzlesmenin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, gtindemde esas sOzlesme degisikligi
varsa vonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas soézlesme degisikligi Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhiginin iznine tabi olmasi durumunda ise Kuruldan ve
Bakanliktan alinan izin yazilari ve ek degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagriimissa bir dnceki toplantiya
liskin erteleme tutanagimin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplants
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanadinda belirtmek.

e} Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroltin itiraz veya luzum tzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas yeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetcinin toplantida hazir olup
olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirimek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina ¢ikilmasint 6nlemek, toplant! duzenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara fliskin karar, tasar, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla iigili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iiskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edili

p
edilmedidini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede ongorilen nisaplara uygun ofarak alinip
alinmadiini gdozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nici maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas stzlesme
uyarinca getirilen her tarlg sinirlamays gdzetmek.

l) Sermayenin virmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin mizakeresi

ve buna bagh konularin gorastimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir
ay sonra yapyacek toplantida gér&gi)l;v\ek Uzere ertelemek.
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m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylart higbir tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlannt, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini
ve toplantiyla ilgili ttm belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakia hazir bulunan yonetim  kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.

Glindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 ~ (1) Toplant: baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan gindem maddelerinin gorlstlme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadig: sorulur,
eder bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
coguniugunun karariyla giindem maddelerinin gorlslime sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriislilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmass.

b) Yoénetim kurulu yilhk faalivet raporunun, denet¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
gorusiimesi.

C) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetcilerin ibralar.

¢) Stresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karnin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sézlesme degisikliklerinin gorustimesi.

g) Gerekli gortlen diger konular.

(2) Olaganustii genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar di
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ¢zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglantr.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi hususlar, yil sonu finansal
tablolarin  mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilimaksizin istem halinde dogrudan goérisulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukiminin ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gecimsizlik, nifuzun kotiye kullanmimasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu tyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunaniarn oy cokluguyla giindeme ahnir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara badlanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar veriimedikce yeniden gértstilip karara baglanamaz.

(6} Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakan
gorisiimesi istenen konular glndeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorustlmekte olan gundem maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti baskanhigina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisiteri genel kurula
agiklar ve basvuru sirasina gére bu Kigilere s6z hakk! verir. Kendisine s6z siras gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise séz hakkin kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma slresinin
siniflandirtimasi halinde, sirast gelip konugmasini yapan bir kisi, konugma stiresi doldugu zaman,

ancak kendinden sonfa konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konusma stresi icinde tamamlamak kosuluyla surdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi
uzatilamaz.

sinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérustlemez

likca, sirket genel kurulunda

(2) Toplanti baskaninca, gorasllen konular hakkinda a
kurulu tyeleri ile denetciye straya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin stresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi tzerine, glindemin yoguniugu,
géi’i‘sgmmesf“gf[}ekli konularin coklugu, dnemi ve stz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca

ciklamada bulunmak isteyen yonetim
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kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin st
gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacag konular

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kur
veya temsilcilerinin goris ve dnerilerini il
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan énce, toplanti
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenabilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, e kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayr
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlann istegi Uzerine gizli oya bagvurulur. Bu oylar toplanti
bagkanhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, Oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida kisiyi
gbreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda

bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

nirlanmasinin  gerekip
nda, ayri ayri oylamayla karar verir.

ula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
etmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde

bagkani, oylanacak konuyu genel kurula

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda kafi
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina fliskin olarak anil
usul ve esaslar uygulanir.

Toplant tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanr,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylann sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gésteriimesi ile tutanagmn
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplant yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakll sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlzenlenir ve tutanagin her sayfast, toplanti bagkanhg: ile

katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay aded;,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile g6reviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh
yaptiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zoruniudur.

(5) Toplantida alinan karariara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddutte yer vermeyecek sekiide
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldudu

belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplantt baskanh@l ve katimissa Bakanlk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplants baskani, toplantl sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulia
ilgili diger tim evrak; toplantida hazir bulunan yénetim kuruly Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda duzenlenecek ayri bir tutanakia bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren €n gec on bes gin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudarluglne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiukimludor.

(3) Tutanak, internet sitesi acmakla yukumi olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes gln icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunaniar listesinin, gtndemin ve genel kurul toplant;
tutanaginm bir nishasin katilmig olmast halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder,
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Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katihm durumunda yoénetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemnler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Gesitli Hikiimier
Bakanlhik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim zorunlu olan toplantilar icin temsiicinin istenmesine ve
bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantifarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Guimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri sakiidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunaniar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda

kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hitkomlerine uyulmasi zoruniudur.

Ic Yonergede ongorilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢c Yonergede ongérulmemis bir durumia karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket adilir

I¢ Yonergenin kabuli ve degisiklikler
MADDE 18 - (1) Bu ¢ Yonerge, Tuka
ile yénetim kurulu tarafindan yuroriog
degisiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin yorurlugu

MADDE 19— (1) Bulc Yonerge, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 06.09.2013 tarihii

genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige
girer.

s Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayt
e konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Yénergede yapilacak
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TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

(ESKI METIN) ) ) .
TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME

(YENI METIN) L )
TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME

Amag ve Konusu:
Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulan sunlardir:

a) Basta konserve olmak (zere her turii gida maddeleri satin

ahmy, Gretimi, ithalatl, yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmas,
satigt.

B} Faalivet konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda fason tiretim
yaptrmak, temsilcilik, komisyonculuk ve acentelik faatiyetlerinde

bulunmak, taahhiitiere girmek her tirli patent, ustalik, know-how
ve lisans anlasmalart yapmak,

¢} Cesitli tarimsal Grinlerin vetigtiriciligini yapmak, fide, fidan,
tohum Gretmek, almak veya satmak,

d} Ambalaj sanayii de dahil olmak {izere faaliyet konusu ite ilgili
olarak yurt icinde ve yurt disinda sirketler kurmak, pazarlama ve

dagriim sirketleri olusturmak, kurulmus bulunan sirketlere istirak
etmek, :

e} Amac ve faalivet konusu ile itgill yurt icinde ve disinda her il
taginir, taginmaz haklar iktisap etmek, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, gerektidinde almak veya satmak, baskalanna ait tasinr
veya taginmaz mallar Gzerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil
etmek veya buniar {izerinde her tirli haklan iktisap etmek, tesis
ve tescil edilen ipotekleri fek etmek.

£} Turizm yatnmlar ve isletmediligi yapmak, bu konuda tesisler

insa etmek, kiralamak, kiraya vermek, veya kuruimus sirketlere
istirak etmek

g)Sirketin faalivet konusu ile ilgil kurutmug ve kurulacak Uretici,
birlik, oda, dernek ve benzer kurulustara Giye olmak.

h)Sirket blinyesinde veya disinda sosyal sorumiuiuk kapsaminda
toplumun  sadlikhi  gelismesine  katkida bulunmak  amaayla
aragtirma vapmak, bunlan tesvik ve kiymetiendirmek  (izere
labaratuvar, tesis ve isletmesi kurmak, arastirma ve egitimler

desteklemek, elde edilen neticeler fzerinde her tirld yatinmu
yapmak.

1} Sirketin amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya dolayh ilgili
her tirll faaliyette bulunmak.

Yukandaki fikralarda belirtiten konulardan bagka ileride Sirket icin
faydall ve lizumiu gérilecek baska islere girisiimek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan ve Esas Stzlesme
dedisikligi ticaret siciline tescil ediidikten sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Esas Sézlesme dedisikligi mahiyetinde olan isbu
kararm tatbiki icin  mevzuatin Ongdrdigi  ilgili  kurum  ve
mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

Amac ve Konusu:

Madde 3~ Sirketin amag ve baslica isletme konulan sunlardir:

a) Basta konserve olmak (izere her tirk gida maddeleri satin alm,
Uretimi, ithalaty, yurt iginde ve yurt disinda pazarlanmasi, satis.

b) Faaliyet konusu ile iigili yurt icinde ve yurt disinda fason retim
yaptirmak, temsilcilik, komisyonculuk ve acentelik faaliyetlerinde
bulunmak, taahhitiere girmek her tirlg patent, ustalik, know-how
ve lisans anlasmalart yapmak,

€} Cesitli tanmsal (rlinlerin yeligtiriciligini yapmak, fide, fidan,
tohum dretmek, almak veya satmak,

d) Ambalaj sanayii de dahil olmak Gzere faaliyet konusu ile ilgili
olarak yurt iginde ve yurt disinda sirketler kurmak, pazartama ve

dagiim sirketleri olusturmak, kurulmus bulunan sirketlere istirak
etmek,

€) Amag ve igletme konusu ile ilgili yurt iginde ve disinda her tirlis
taginir, taginmaz haklar iktisap etmek, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, gerektiginde almak veya satmak, baskalarna ait tasinir
veya tasinmaz mallar Gzerinde sirket lehine ipotek fesis ve tescil

etmek veya bunlar Gzerinde her tirli haklan iktisap etmek, tesis ve
tescil edilen ipotekleri fek etmek.

) Turizm yatinmian ve isletmeciligi yapmak, bu konuda tesisler insa

etmek, kiralamak, kiraya vermek, veya kuruimus sirketlere igtirak
etmek

g) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak (retici,
birlik, oda, dernek ve benzer kuruluglara Giye olmak.

h)Sirket blinyesinde veya diginda sosyal sorumiuluk kapsaminda
toplumun saglikhi gelismesine katkida bulunmak amaclyla araghirma
yapmak, bunlan tesvik ve kiymetlendirmek Uzere laboratuvar, tesis
ve igletmesi kurmak, arastirma ve efitimleri destekiemek, elde
edilen neticeler Gizerinde her tiirli yatirimi yapmak.

1} Sirketin amag ve faalivet konusu ile dogrudan veya dolayl ilgili
her tirl faalivette bulunmak.

i) Thrk Ticaret Kanunu'nun 379 ve 382'nci maddeleri ile
ilgii diger hikiimler cercevesinde kendi pavian ile ilgili
islemieri yiriitmek. Sirketin kendi paylariu satin ve rehin
almas: konusunda sermaye piyasasi mevzuating uyulur.

§) Sermaye Pivasasi Kanununun &rtila kazang aktarimu
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hitkiimlerine aylarbik
teskil etmemesi, gerekli &zel durum actklamalarinin
yaptimasi ve wil iginde yapilan bagisiarin genel kurulda
ortaklarin  bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi amag ve

konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis ve yardm
yapabilir.

\ k} Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler iehine, garanti, kefalet,
/fjf ! ] /| teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakia tesis etmesi
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hususiarinda sermaye pivasasi mevzual gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, konusu ile ilgili veva konusu icin yararl sayacafy,
burada siralanan faalivetier chsindaki faaliyetlere de
mevzuat cercevesinde Ongérillen gerekiilikier yerine

getirmek ve mevzuata aykrilik teskil etmemsk kaydiyla
girigebilir.

Sirket'in Merkezi:

Madde 4- Sirketin Merkezi Izmirdir. Adresi Caybagt Mahallesi
Izmir Caddesi No:51 Torbal fzmirdir. Adres defisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde

ilan ettirilir ve aynica Sanayl ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kuruluna bifdirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapiimis tebligat sirkete vapimis
sayihr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,

veni adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Pivasass Kuruly ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bilgi vermek sartivla, Yonetim Kurulu kararna dayanarak uygun
gorecedi dider verlerde de subeler veya biirolar agabilir,

Sirket'in Merkezi: ] )

Madde 4~ Sirket'in Merkezi Izmir'dir. Adresi Caybas! Mahallesi Izmir
Caddesi No:51 Torbah Izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir

ve aynica Glhmrik ve Ticaret Bakanhid ile Sermaye Piyasast
Kurulu'na bildiritir.

Tescll ve ilan edilmis adrese yapimis tebligat sirkete yapimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden aynimis olmasina ragmen, yeni

adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayiir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanh@ima
bilgi vermek sartiyla, Yonetim Kurulu kararna dayanarak uygun
gérecedi diger verlerde de subeler veya biirolar agabilir.

BOLUM II:Sermaye:

Madde 6~

sirket 3794 sayih kanunla degisik 2499 sayilt Sermaye Piyasast
Kanunu (SPK) hikimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 2302
sayill izni ile bu sisteme gegmistir. Sirket'in kayith sermaye tavans
200.000.000.-TL.  olup, beherd 1.-Kr nominal degerde
20.000.000.000 paya bélinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni,
2009-2013 vyilan (5 i) icin gecerlidir. 2013 vl sonunda izin
veriten kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra  Yénetim Kurulunun  sermaye  artinm  karan
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Seymave Piyasast Kurulundan izin almak suretivle Genel
Kuruldan yenl bir siire icin yetki almas! zorunludur. Séz konusu

yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis savihr,

Sirketin gikarlmis  sermavesi  taman Odenmis  100.000.000.-
(Yizmilyon) TL. olup, beheri 1.- (binKr. nominal dederde hamiline
vazili 10.000.000.000 adet paya bolinmistiir. Bu sermayenin
77.963.719,50(Yetmi5yedimi!yondokuzy()zaitm1§ugbinyediyﬂzondo
kuz TL elfi Kr) TL.Iik kismi nakden ve tamamen Gdenmigtir. Bakiye
22.036.280,50 {Yirmikimilyonotuzattibinikiyiizseksen TL elli Kr)
TLIK kismun 157,67 TLNK lasmi SOt Mamulleri Sanayi ve Ticaret
ASnin akif ve pasiflerinin kil halinde Kurumlar  Vergis
Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile T.T.K. 451 ve dider ilgili
maddeleri hikmine uygun olarak devir alinmas suretivle, Izmir
2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987 gun ve 1987/958 esas
1987/1925 sayih karan ile sermayeye ilavesi ile karsitanmis,
8.096.369,83 TL.Ik kismi Yeniden Degerleme Defer Artis
Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul  satis kazananin,
6.036.337,82 TL. 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve 2002 vil
temettlstnin, 7.878.603,00 TL. Ozsermaye enflasyon dizeltme
farklannin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave

BOLUM II: Sermavye:

Madde 6-

Sirket 3794 sayilh kanunla dedisik 2499 sayth Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) hitkimierine gére Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirket'in kayith sermaye tavan
200.000.000.-TL.  olup, beheri 1.-Kr nominal degerde
20.000.000.000 paya béliinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermave tavani izni,
2013-2017 villart (5 yil) igin gecerlidir. 2017 yilt sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017
yihndan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi
icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasas Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. S8z konusu yetkinin

alinmamast durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden cikmis
sayilir.

Sirketin gkardmis  sermavesi  tamami ddenmis  100.000.000.-
(YGzmilyon) TL. olup, beheri 1.- (binKr. nominal dederde hamiline
yazili  10.000.000.000 adet paya bélinmistir. Bu sermayenin
77.963.719,SO(Yetmisyedimi!yondokuzy'dza&tmtsﬂgbinyediyﬂzondoku
z TL elii Kry TLIk kismi nakden ve tamamen Gdenmistir. Bakive
22.036.280,50 (Yirmikimilyonotuzaltbinikiyiizseksen TL el Kr)
TLIK kismin 157,67 TLk kismi Siit Mamulleri Sanayi ve Ticaret
A.5.nin akif ve pasiflerinin kil halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
37, 38, 39. maddeleri ile T.T.K. 451 ve diger ilgii maddeleri
hikmine uygun olarak devir alinmasi suretiyle, Izmir 2.Asliye
Ticaret Mahkemesinin 01.11,1987 glin ve 1987/958 esas 1987/1925
sayih karart ile sermayeye ilavesi ile kargilanmis, 8.096.369,83 TL.lik
kismi Yeniden Deferleme Deger Artis Fonunun, 24.812,18 TL.
Gayrimenkul satis kazancinin, 6.036.337,82 TL. 1995, 1996, 1997,
1998, 1999, 2001 ve 2002 vilt temettlsiiniin, 7.878.603,00 TL.
Ozsermaye enflasyon dlzeltme farklarinm sermayeye ilavesi ile
kargilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiiginda cikanlan

edilen bu tutar karsiiginda gikarilan paylar, Sirket ortaklarina | Pavlar, Sirket ortaklarna hisseleri oraninda bedelsiz olarak
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hisseleri oraminda bedelsiz olarak dagitidmustir,

Paylar hamiline vyaziidir. Yonetim Kurulu, 2009-2013 vyiflan
arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerekli gordidi zamanlarda kayith sermave tavanma kadar

hamiline yazil paylar ihrag ederek cikanimig sermavyeyi artirmaya
yetkilidir,

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin

sinirlandirmaya ve itibari defjerinin Ustiinde paylar thrag etmeye
yetkilidir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde
kayden izienir. .

dadrimigtir,

Payler hamiline yaziidir, Her pay 1 oy haldana sahiptir. Yonetim
Kurulu, 2013-2017 yillan arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hikkiimlerine uygun olarak gerekii gordigl  zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazih paylar ihrac ederek gikarimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkimlerine aykin olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin  yeni pay alma hakkin sinirfandirmaya  ve itibani
degerinin Ustinde paylar thrag etmeye vyetkilidir,

Sermayeyi temsil eden paylar kayditestirme esaslar cercevesinde
kayden izlenir,

Sermayenin Artinimasi:

Madde 7 ~

Sirketin kayith sermaye tavani Genel Kurul karariyla Sermaye
Piyasasi Kurulumun izni alinarak arttinlabilis. Cikanimis sermaye ise
kanuni formaliteler yerine getirilmek sarbiyla Yénetim Kurulu
karanyla arttirdir. Sirket Sermayesinin arttriimasi karar her tirlii
kosulda Sermaye Piyasasi Kurulunun yeni paylan kayda almasina

badhdir. Nakit sermave artnmiarinda arttmlan tutar nakden ve
def'aten ddenecektir.

Ozsermaye kalemlerinin gkarimis  sermayeye  ilavesi suretiyle
arttima karar veriimesi halinde artirim  tarihindeki ortaklara
Sirketteki paylan oraninda bedelsiz pay verilir.

Sermayenin Artinlmasi veya Azaltilmasi:

Madde 7 ~ Sirket'in sermayesi, gerektifiinde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hikimier
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,

Borclanma Senedi thrac :

Madde 8 -Sirketin TTK ve Sermaye Piyasast mevzuatinda
belirlenen esaslar dahilinde; gerek yurt icinde gerekse yurt
diginda, tahvil,hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakhdt belgesi v.b. sermaye piyasasi

araclan ihracinda Yénetim Kuruly yetkilidir. Bu durumda TTiCnun
423.maddesi uygulanmaz.

BOLUM 111:

Borclanma Senedi Thrac :

Madde 8 — Girket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yonetim kurulu karan ile her cesidiyle tahviller,
finansman bonelarn, varhiga dayal: senetler, iskonto esasina
gbre diizenienenler de dahil difer borglanma senetleri, alma
ve degistirme hakkina haiz senetierle her cesit menkul
kaymetieri ve borclanma arac niteligindeki diger sermaye
pivasasi araclarini ihrag edebilir,

Bu wmenkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasast

Kanununun ilgili hitkiimieri uyarinca Yénetim Kurulu sliresiz
olarak yethkilidir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yénetim Kurulu tarafindan
yUrGtilar,

Yonetim Kuruly, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hikiimleri
dairesinde; hissedarlar arasindan secilecek toplam en az 5 en cok
S Gyeden olugur. Yénetim kurulunda gorev alacak bafimsiz
tyelerin sayist ve nitelikler Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetime liskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Genel Kurul,
sececedi Yonetim Kurulu Gye sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin
verimli ve yapia ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve calismalann etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglavacak sekilde belitler.

Genel Kurul, Yoénetim Kuruly Gyelerinin tamamim veya bir kismini,
Sirket ortadi ayni tizel kisinin gosterdigi  adavlar arasindan
secebilecedinden, Sirket ortadi tizel kisiler Yonetim Kurulu'nda
birdep-fazty tye ile temsil edilebilirler.

BOLOM 111:

Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirketin islerl ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan
yGrGtGiGr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hiktimieri
dairesinde; secilecek en az 5 en Gok 9 lyeden olusur. Yénetim
kurulunda gbrev alacak bagimsiz Uyelerin sayist ve nitelikieri
Sermaye  Pyasast  Kurulu'nun  kurumsal yonetime  iliskin
dizenlemelerine géire tespit edilir. Genel Kurul, sececedi Yénetim
Kurulu Gye sayisiv, Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve calismalanm etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak sadlavacak sekilde belirler.




Yonetim Kurulu'nun Stiresi:

Madde 10- Yénetim Kurulu Uyeleri bir vl igin segilirler, segim
stresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler. Bir
Gyeligin herhangi bir nedenle bogalmast halinde, Yonetim Kuruly,
TTK'nda, sermaye piyasast mevzuatinda ve is bu Esas Sézlesmede
belirtilen sartian haiz bir kisiyi gecici olarak bu yere {iye secer ve

ilk Genel Kurulun onayina sunar, Bbylece secilen {iye eski {yenin
sliresini tamamlar.

Genel Kurul, lizum gérdigi takdirde Yonetim Kurulu Oyelerini her
zaman degistirebilir,

Toplantilar:

Yénetim Kurulu'nun Stresi:

Madde 10- Bagumsiz ydnetim kurulu dyeleri bir yil icin diger
yoénetim kurulu Gyeleri fic vil icin secilirler, secim siresi sona
eren Yonetim Kurulu Oyeleri tekrar secilebilirler. Bir {yeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK'nda, sermaye
piyasasi mevzuatinda ve is bu Fsas Sézlesmede belirtilen sartlan
haiz bir kisiyi gecici olarak bu yere lye secer ve ik Genel Kurulun
onaymna sunar. Bdylece segilen Gye eski Gyenin stiresini tamamiar.

Genel Kurul, lizum gérdigy takdirde Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir,

Madde 11~ Yonetim Kurulu yilda en az alti kez veya Sirket igleri
gerektirdiginde Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu karan ile
bagka bir yerde toplanir. Konu hakkinda miizakere talep edilmedidi
takdirde, kararlar toplanti yapimadan Uyelerin yazili onay ile
alinabilir. Yonetim Kurulu her yif ilk toplantisinda Gyeleri arasindan
bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {zere
bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplant ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gbrey, hak ve
vetkileri, TTK ve ilgili mévzuat hikimlerine tabidir. Yonetim
Kurulu, lye sayismin 5 oldufu durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu
durumda 4 #si fle; 9 oldugu durumda 5 kigi ile toplarwr. Diger

hallerde toplanti yeter sayisi Uye tam sayisnin varisinin bir
fazlasidir.

Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan uygulamast zoruniu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur, Zorunlu itkelere uyulmaksizin

yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup
esas sozlegmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim likelerinin uygulanmast bakimindan Snemii
nitelikte saylan islemlerde ve sirketin her tirli liskili taraf
istemlerinde ve Gclined Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin  islemierinde Sermaye Pivasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime Hiskin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulu Kararlan, karar defterine gegiriir. Bagkan ve
dyeler tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya
bazilarn bafimsiz yonetim kuruly Uyeleri disinda kalan Yonetim
Kurulu tyelerinden bir veya birkag murahhas liyeye birakabilir,

Toplantilar:

Madde 11- Yonetim Kurulu yida en az alti kez veya Sirket islter
gerektirdiginde Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu karar ile
bagka bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her yii ik toplantisinda
Uyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet
etmek Ozere em az bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu
toplanma sekii, toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yénetim

Kurulunun gdrev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hikiimlerine
tabidir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zoruniu tutulan
Kurumsal Ydnetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin

yapiian iglemier ve alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup esas
sézlesmeye aykiri sayihir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmast bakimindan  &nemii
nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin Snemli niteliite. fliskili taraf
islemlerinde ve {gclinc kisiler Iehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  liskin  islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulu Kararlar, karar defterine gegirilir. Baskan ve Gyeler
tarafindan imzalanir.

Uyelerden hichiri toplanti yapilmast isteminde bulunmadig
takdirde, yénetim kurulu kararlar, kurul Uyelerinden birinin
belirii bir konuda yaptisii, karar seklinde yazilimis dnerisine,
en az (ye tam sayisinin cofjunludunun vazily onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Gnerinin tHim yonetim kurulu
livelerine vyapinus olmas;, bu yolia alinacak karann
gecerlilik sartidir. Onaylann aym kad&itta bulunmasi sart
dedildir; ancak, onay imzalanimn bulundugiu kagitlarnn
tmiinin yonetim kurulu karar defterine yapistinlmast veya
kabul edenlerin imzalanm iceren bir karara déniistiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gerekdidir.

Kararlarin  gecerliligi vaziip imza edilmis olmalarina
baghidir.
Yonetim  kurulu  iiyeleri  birbirlerinl  temsilen oy

veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracthér ile de
katilamaziar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya

birakilir. Iidnci toplantida da esit olursa séz konusu dneri
reddedilmis sayilir.




Yonetim Kurulu'nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disartya karst temsili Yonetim
Kurulu'na aittir,

Esas Sozlesmenin 11. maddesinin son cimiesi uyarinca murahhas
aza veya azalar alanmasina dair Yénetim Kurulu Karan ile
belilenen idare ve temsil yetkileri haric olmak Gzere Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak stizlesmelerin
gecerli olabilmesi igin Sirket'in resmi unvani altina konmus Sirket
temsile yetkili iki kisinin imzasim tagtmast sarttir,

Sirket adina imzaya vetkili olacak sahuslar ile Sirket adina ne

sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve
ilan olunur

Yonetim Kurulunun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Esas SOzlesmenin 11. maddesinin 5 inci fikrass uyarinca murahhas
aza veya azalar atanmasina dair Yénetim Kurulu Karar fle belirlenen
idare ve temsil yetkileri haric olmak tizere Sirket tarafindan verilecek
biitin belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin
Sirket'in resmi unvani altina konmus Sirket'i temsile yetkili en az iki
kiginin imzasini tasimas sarttir,

Genel miidilr, genel midir yardimcilar, mildiicler ve diger
imzaya yetkili Sirket personelinin gbrev ve vetki siireleri
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev stireleri ite simieh degildir,

Sirket adina imzaya vetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne gekilde

imza edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan
olunur

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375, Maddesinde
tamimlanan devredilemez gérev ve yetkiler haric olmak
lizere, Tlrk Ticaret Kanunw'nun 367 inci maddesi uyarinca
vénetimi diizenleyecegi bir ic yonergeye gére, kismen veya
tamamen bir veya birkac yénetim kuruly tivesine veya
tiglincii kisiye devretmeye vetkilidir, Ayrica, yonetim kurulu
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeve veya
miidiir olarak Uclincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim
kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarthir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme, rehin alms,
verme vb. islemierini Yoénetim Kurulu ylirtitiiv, Bu hususta
TTK ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uyulur,

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Madde 16 Genel  Mddiir,
dogrultusunda ve TTK, SPK, Serma
igili  diger
yukimiGdar
Resmi idareler, tzel kurulug ve Kisiler, meclisler, mahkemeler, adli
ve idari bUtin makamlar nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda suth,
ibra ve tahkim vyetkileri Yénetim Kuruluna ait olup,Kuruf bu

yetkilerden bir lasmins isin geredine ve zorunluluuna gére sirket
Genel Mdtrine birakabilir,

Yonetim  Kurulu  kararlan
ye PlyasasiKurulu tebligleri ve
mevzuat hikimlerine goére  Sirketi yonetmekle

BOLOM 1v:

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Madde 16 - Genel Midir, Yonetim Kurulu kararlan dodrultusunda
ve TTK, SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore Sirketi yonetmekle yukimildr,

Resmi idareler, zel kurulus ve Kisiter, meclisler, mahkemeler, adli
ve idari bitin makamlar nezdinde, sirketi temsil intilaflarda suth,
ibra ve tahkim vetkileri Yénetim Kuruluna ait olup, Yénetim
Kurulu bu yetkilerden bir kismins isin geredine ve zorunluluguna

gore ve usulline uygun bir bicimde sirket Genel Mudirine
birakabilir,

Denetciler, Gérevieri ve Ucratler :

Madde 17- Sirket gerek hissedarlar arasin
1 yil igin Genel Kurul
tarafindan denetlenir.

dan gerekse disanidan
tarafindan secilecek en az 1 en ¢ok 3 denetgi

Denetgiler TTK'nun 353-357. maddelerinde sayilan gbrevieri
vapmakla yikimitdirler.
Denetciterin - yarisindan  bir  fazlasiuin Tlrdiye
vatandast olmasi zorunludur. Denetgil

kurulu  Uyelidine secilemeyecekleri g
olamazlar.

Cumhuriyeti
er ayni zamanda ybdnetim
ibi Sirketin personeli de

Sec¢im siiresi sona eren denetciler tekrar se

ciebilirler. Denetgilerin
Geretlert Genel Kurul'ca karara baglanr,

Komiteler:

BOLUM 1Iv:
DENETIM

Madde 17- Sirketin ve mevzuatta dngbrillen ‘diger
hususlarnn denetimi haklanda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatimin ilgili maddeleri uygulanr.

Madde 18- VYonetim Kurul
kurmakla yikimld olduu kom
esaslar ile Yénetim Kurulu il
hikdmieri uygulanir.

unun ilgili mevzuat kapsaminda
itelerin olusumu, gbrev ve calisma
e iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat

Komiteler:
Madde 18-
Yénetim Kurujunun Sermaye Piyasasi Mevzuah ile Tork
Ticaret Kanununun 378 inc maddesi kapsamindaki riskin

erken saptanmasi komitesi de dahil olmak lzere ilgili
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BOLUM v:

mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimld oldugu komitelerin |
olugumu, gorev ve calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri haldanda, ilgili mevzuat hilkiimler uygulanir.

Genel Kurul Toplantilan:

Madde 19- Oladan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {ic ay icinde ve yida en az bir defa toplanarak
gundemindeki konular gdriigerek karara baglar. Olaganisti Genel
Kurul, Sirket islerinin gerektirdi&i durumiarda kanun ve bu Esas
Stzlegmede yazil hikiimlere gore toplanarak gerekli kararlar alir.

BOLUM V:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilan:

Madde 19- Olagen Genel Kurdl, Sirketin faaliyet donemi
sonundan itibaren G¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanarak
gundemindeki konulan gériiserek karara badlar. Olaganiistii Genel
Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas
Stzlesmede yazilt hikiimlere gére toplanarak gerekli kararlar alir.

Oy hakda ve Temsil Selkdi:

Madde 20 - Olagan ve Olajaniistli Genel Kurul toplantilannda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her pay icin bir oyu
olacakbir. Genel Kurul toplantilarinda hissedariar kendilerini, diger
hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska

temsil ettikleri hissedarn sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantlaring katiima hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantiara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nai
maddesi uyaninca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yaplacak Genel Kurullara ifiskin
Yonetmelik hikimieri uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul
toplantifarina  elektronik  ortamda katlimalarina,  goris
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tanyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemilerden de hizmet satin alabilir,

Yapilacak tim genel kurul toplantlarinda esas stzlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmusg olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklanimt  kullanabiimesi saflanir.Sermaye  Piyasasi  Kurulunun
vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Oy haklka ve Temsil Sekii:

Madde 20 - Olagan ve Oladanistd Genel Kurul toplantiarinda
hazir bulunan paydaglar veya vekilleri, oy haklarnim paylann
toplam itibari deferivle orantili olarak kullamir. Her payin
bir oy hakki vardwr. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar
kendilerini, diger paydastar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi

oylarindan bagka temsil ettikleri paydastann sahip oldugu oylar da
kullanmaya vetkilidirler.

Genel kurul toplantisiun isleyis sekli, bir ic vinerge ile
diizentenir. Genel kurul toplantisi, T.T.K. hikiimleri,

sermaye pivasasi mevzuat ve ig yonergeye uygun olarak
yliritiliir,

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihim:

Sirketin genel kurul toplantilanina katlma hakk bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TUrk Ticaret Kanununun 1527 nd maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tiiskin  Yénetmelik
hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantifanna
elektronik ortamda katimalarina, gorlis aciklamalanina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanyacak elektronik

genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantiarinda esas stzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anan Yénetmelik hikiimlerinde belirtilen haklaring
kullanabilmesi sagianir.

Sermaye Piyasast Kurulumun vekaleten oy vermeye iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Nisap: :

Madde 21 - Sirket Genel Kurul toplantilannda TTK'nun 369,
maddesinde yazit hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alirur.

Genel Kurul toplant ve karar nisabi hakkinda SPK hikmleri ve
SPK'da hitklim bulunmayan haflerde TTK hikiimleri uygulanir.

Nisap:

Madde 21 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki
karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu hilkGimlerine, sermave
pivasast mevzuatt hiikkiimierine ve Sermaye Piyasass

Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine Hiskin
diizenlemelerine uyulur,

Ov verme Sekli:
Madde 23 ~ Genel Kurul toplantiannda ovlar e kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarn temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bul
basvurulug-.,
7

unanlarin istedi Uzerine gizli oya

g

Iptal edifmigtir.




Baskan, Katip ve Oy toplayaniarin Secimi:

Madde 24 — Genel Kurul toplantilanna Yonetim Kurulu Baskani
bagkanhk eder. Baskanin bulunmadifi zamanda bu gbrevi bagkan

vekili yapar. Baskan vekili de yoksa baskanlk edecek kisi Genel
Kurul tarafindan segilir,

Bagkanin gorevi, gériismelerin usuliine uygun olarak diizenli bir
sekilde ylrUtilmesini ve zaptin kanun ve bu Esas SOzlesme

hikiimlerine uygun bir surette tutulmasimi sadlamaktir.Oy toplama
memuru Genel Kurul tarafindan secilir.

Genel Kurut katibi, bagkan tarafindan gerek hissedarlar arasindan,
gerekse disaridan belirlenir ve secilir.

Toplanti Bagkan:
Madde 23 — Genel Kurul toplantianna Yénetim Kurulu Bagkan
baskanlik eder. Bagkanin bulunmadigi zamanda bu gérevi baskan

vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa bagkaniik edecek kisi Genel
Kurul tarafindan segilir.

Hissedarlar Cetveli:

Madde 25 — Genel Kurul toplanblarinda  hazir
hissedarlann veya veki! ve temsilcilerinin isimleri, pay ve oy
miktarlanim  gdsteren bir cetvel dizenlenerek mevcut olanlar

tarafindan tasdik edildikten sonra zapta badlanarak saklanr ve
istenildidinde ilgililere gosterilir.

bulunan

Iptal edilmigtir,

Tutanadin Imzasy, Tescil ve fan :

Madde 26 - Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecerli
olabiimesi icin bunlarin icerik ve sonuglanvia muhalif kalanlarm
muhalefet sebeplerini gdsteren bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu
tutanak toplantida hazir bulunan hissedariar ve komiser tarafindan
imza olunur. Baskan ve oy toplamakia gdrevli olaniar, hissedariar
tarafindan tutanagi imzalamaya yetkili kiimirlarsa tutanadin yalniz
buniar tarafindan

imzalanmast uygundur, Toplantiya davetin usuli  dairesinde
Cereyan eftigfini gosteren belgelerin yazilmast gereklidir. Yénetim
Kurulu bu tutanagm tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicil’e tescil
ve hillasasini ilan ettirmekle mikelleftir.

Genel Kurulun Yetiileri:

Iptal edilmistir.

Madde 27 — Genel Kurul'un Yetkileri:

a) Yonetim Kurulu'nun yetkisi disinda kafan konular gériiserek
karara bagjlamak,

b} Yonetim Kurulu'na 6zel izinler vermek ve bunlarn sartiarn
tayin ve Sirket iglerinin yonetim seklini belirlemek,

€} Yonetim Kuruly ve Denetcilerin - Sirket isleri  hakkinda
diizenlevecekleri raportarla, bilango, kar ve zarar hesaplan
hakiinda kabul veya red karan vermek veya girisme yaparak
yeniden dizenienmelerini kararlastirmak, Yoénetim Kurulu'nun
Zimmetini ibra veya mesulivetine karar vermek, tayin edilecek
karlann dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Gyelert ile
denetcileri segmek ve gerek gbrdidl tekdirde bunlan azletmek ve
yerlering bagkalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu {yelerine ve
denetcilere verilecek iicret miktann tespit etmek,

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 24 — Genel Kurul'un Yetkileri:

aj Yonetim Kurulunun vyetkisi disinda kalan konulan gbriiserek
karara baglamak,

Bs) Yonetim Kurulu'na dzel izinler vermek ve bunlarn sartlarini tayin
ve Sirket iglerinin yonetim seklini belirlemek, . :

¢} Yonetim Kurdunun ve Denetgilerin  Sirket isleri hakkinda
diizenleyecekleri raporlarla, bilanco, kar ve zarar hesaplari hakkinda
kabul veya red karan vermek veya gorlisme yaparak yeniden
diizenlenmelerini kararlagtirmak, Yénetim Kurulu'nun zimmetini ibra
veya mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek karlarin dagitma
seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Gyeleri ile kanunda
dngdrilen istisnalar disinda denetcileri segmek ve gerek
gordigl takdirde bunlan azletmek ve yerlerine baskalanni tayin

etmek, Yonetim Kurulu dyelerine verilecek iicret miktarim tespit
etmek,

Diger Yetkiler:

Madde 28 — Yukandaki maddede sayilan yetkiler sinirh degildir.
Sirketin islerinin ydnetimi, Esas Sozlesmenin degistiriimesi gibi
gerek dofrudan dogruya gerekse dolayh olarak Sirketi ilgilendiren

bitln konular hakkinda karar alinmast, TTK ve SPK hikiimleri
gercevesinde Genel Kurul'un yetkileri icindedir.

ibra:

Diger Yetkiler:

Madde 25 ~ Yukandaki maddede sayilan yetkiler simirl degildir,
Sirketin islerinin yonetimi, Fsas Sozlesmenin degistirilmesi gibi gerek
dogrudan dofruya gerekse dolavh olarak Sirketi ilgilendiren bitin
konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK hikimler
gercevesinde Genel Kurul'un yetkileri icindedir.

Madde 29 -

Bilangonun tasdikine dair ofan Genel Kurul karart Yonetim Kuruly
Uyeleri ve denetcilerin ibrasim da gerektirir, Ancak, bilancoda bazi
cihetler gdsteriimemis veya bilango yanhis olarak duzenienmis ise

bilancenun tasdikivle, Ydnetim Kurliju Oveleri ve denetciler

ibra:
Madde 26 —

Bilangonun onaylanmasina fliskin genel kurul karam,
kararda aksine aciklik bulunmadi@s takdirde, yonetim kurulu
tyelerinin, véneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu

| ibra | dogurur. Bununia beraber, bilancoda baz: hususlar hic veva
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edilmis  olmazlar.  Denetgilerin vermis  olduklart  raporun

okunmasindan tnce bilanco ite hesaplarin kabulis hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

geredi gibi belirtilmemis ise veya bilance sirketin gercek
durumunun gériiimesine engel olacak bazi hususlan iceriyor

ise ve bu hususta bilincli hareket edilmis ise, onama ibra
etkisini dogurmaz.

Bakanhik Komiseri:

Madde 30- Olafjan ve Olafjanistl Genel Kurul toplantdarinin,
toplanti glintinden dnce Sanayi ve Ticaret Bakanlidina bildiriimesi
ve glndem ile buna ait belgelerin birer suretlerinin Bakanhga
gbnderilmesi gereklidir. Biitiin toplantilarda Sanayi ve Ticaret
bakanhgi Komiserinin  bulunmas sarttir. Komiserin giyabinda
yapiacak Genel Kurul toplantiannda alinan kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplant tutanaklar gecerli degildir.

flan:

Bakanhk Temsilcisi:
Madde 27-

Hangi durumlarda Bakanhk temsilcisinin genel kurulda
bulunacadi ve genel kurul toplantilan icin temsilcilerin
gbreviendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin

nitelik gérev ve vyetkileri hakkinda ilgili yBnebmelik
hitkiimierine uyulur.

Madde 31-

Sirkete ait ilanfar TTK'nun hitkiimleri sak kalmak sarbiyla Sirket
merkezinin bulundugu verde gkan glnlik bir gazete ile vapilir.
Genel Kurul toplantiarina iliskin olarak, yurirlikteki TTK ve

Sermaye Pivasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tiketerinde ngorilen
ian siire ve esaslarina uyutur,

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilami ile birlikte,
girketin mevzuat geredi yapmas gereken bildirim ve agklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasast Kurulunun  Kurumsal Ydnetim
Tlkelerinde &ngériilen hususiara da ver verilir,

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasast Kurulu dilzenlemeleri
saklidir. Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait flanlar icin TTK
ile sermavye piyasasi mevzuat hikimieri uygulany,

lan:
Madde 28- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye

piyasast mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yapilacaktir,

TTK m. 1524 hitkiimleri sakhidhr.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:
Madde 32 —

Bu Esas Sozlesmede yapiacak degisikliklerin  Genel Kurul'da
gorlsulebilmasi icin Yoénetim Kurulunun bu konuda Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan uygun gorlls ve Sanayi ve Ticaret
Bakanigi'ndan izin almas sarttir. Yapilacak olan degisikiikler
usulline uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilam tarihinden itibaren gecerli olur,

Esas Stzlesmenin Degistirilmesi:

Madde 29 - Esas sbzlesme degisiklifine, Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun  uygun gbrisi lle GlUmrik ve Ticaret
Bakanh@'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas
sbzlesme hiilkiimlerine uygun olarak davet edilecek genel

kurulda, mevzuat ve esas stzlegmede belirtilen hiitkiimler
gercevesinde karar verilecektir.

Sanayl ve Ticarst Bakanh@i'na ve Sermaye Piyasas:
Kurulu'na Génderilecek Evrak:

Madde 33~

Yonetim Kurulu ve denetgi raporlart ile ik bilango, Genel Kurul
toplants tutanadi, Genel Kurul'da hazir bulunan hissedariann isim
ve pay mikiarlarini gbsteren cetvelden ikiser ornek Genel Kurul
toplantisindan  itibaren en geg¢ bir ay iginde Sanayi ve Ticaret
Bakanhdima gdnderilecek veya toplantida hazir  bulunacak
komisere verilecektir. Sermaye Piyasast Kurulun'ca dizenlenmes
Ongdrilen mali tablo ve raporlar ile badimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi

Kurulunea belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a ve IMKB'ye
gonderilir ve kamuya duvurulur,

Glmrikk ve Ticaret Bakanhi§rna Gonderilecek Evraklar ve
Kamuya Duyurulacak Raporiar

Madde 30- Yénetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz
denetim raporu ile senelik bilango ve kar-zarar cetveli,
genel kurul tutanadi ve hazir bulunaniar listesinden birer
suret genel kurul teplanti tarthinden itibaren en gec bir ay
zarfinda Glimriik ve Ticaret Bakanhgi'na verilecektir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngdrilen mali
tablo ve raporiar ile bagimsiz denetim raporiart TTK nin itgili

hilkiimleri ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
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BOLUM VI

Hesap Yili;

Madde 34~ Sirkel'in hesap yili Ocak ayiin birinci giinii baslar ve
Aralik ayinim sonuncu glinit sona erer,

BOLOM vI:

Faaliyet Dénemi:

Madde 31- Sirketin faalivet dénemi Ocak ayirn birind gling
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

Karmn Tespiti ve Dagibi ¢

Madde 35 -

Sirketin villik bilancosundaki “Vergi Sonrasi Net Dinem Kari"ndan
varsa gecmis it zararlariin disiiimesinden sonra kalan “kar”,
Sirketin kar dagitim politikasi da dikkate alinarak, swas ile asadida
gosterilen sekilde dagiir, Karin hesaplanmasinda ve daditiminda
Sermaye Piyasast mevzuati hitkiimleri saklidir.

a) TTK'nun 466'nc maddesinin biring fikrast hitkmiine gbre “kar™in
%5, 6denmis/cikarimis sermayenin %20'sini buluncaya kadar 1.
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr,

b} “Kar"dan a bendinde belirtilen tutar disidikten sonra kalan
tutardan pay sahipleri icin 1. kar payi ayrilir. Daditlacak L. kar payi
orant Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan orandir.

“Kar"dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar distldikten sonra
kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganlstl yedek akge
olarak aynimasina veya daditimasina karar vermeye Sirket kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul vetkilidir.
Kar dagiiminda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri
ve Sirketin yatinm ihtiyaclar arasinda tutarl bir politika izlenir.

Kalan kérdan, TTK'nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi
geredince; pay sahipleri ile kara igtirak eden diger kisilere
daditiimast kararlastiniimis  olan  kisimdan cikanimis/adenmis
sermayenin %57 oraninda kar pay! disiildikten sonra bulunan
twtann onda biri 1. tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde II.

tertip kanuni yedek
akce ayrimaz,

Yasa hikmi ile aynimasi gereken yedek akgeler ile bu Esas
Sozlegmede  pay  sahipleri icin  belirlenen  birinct  temetti
ayrimadikca, bagka yedek akce ayrimasing, ertesi yila kar
aktariimasina karar verilemez.

Bu Esas Stzlesme hikiimlerine uygun olarak daditilan karlar geri
alinamaz.

Sérmaye Piyasasi mevzuati cercevesinde kar pay! avanst dagitimi
konusunda Genel Kurul yetkilidir,

Genel Kurul, “Kar"in disinda Sirket bilangosunda ver alan; gecmis
yil karlan, olagandstii, diger vb yedekleri kismen veya tamamen
dagitmaya vetkilidir,

Sirket, SPK'min 15. Maddesinin 2. fikrasina aykirt olmamak ve son
fikrast kapsamina girmemek kosuluyla, yif igcinde yapilan bafislarin
genel kuruldz ortaklann bilgisine sunulmas! ve gerektiginde ozel
durum acgiklamalarinin yapiimas kaydiyla, Gniversitelere, &dretim

kurumlarina, vakiflara, kamuya yararh derneklere veva bu gibi kisi
veya kurumlara badis yapabilir.

Karin Tespiti ve Dagitum: ¢
Madde 32:

Genel Kurul, k&r daditim politikalan cercevesinde, kdnn
dagitiimamasi ya da kismen veya tamamen dagitiimast
konularinda karar almaya vetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iliskin
uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat hitkiimleri
cercevesinde yUritiilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri
icin belirlenen kér pay ayriimadikea, baska yedek akce
ayriimasing, ertesi yila lar aktanimasina, yénetim kurulu
tyelerine ve ortakitk calisanlarina kirdan pay dagitlmasina
karar verilemeyecedi gibi, belirlenen kar pay! ddenmedikce
bu kigilere kérdan pay dagitlamaz.

Aynica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikiimleri cergevesinde
kar pay! avansi dagitimma Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Sézlesme hikiimlerine uygun olarak da@itilan

kérlar geri alinamaz. Kar pay avans: dagitinu halinde karn
geri cadiriimast hali bunun istisnasidir.

Kar Dagitim Tarihi:
Madde 36- Dagitilacak karin pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verflecedi, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun konuya iliskin

diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi (izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

BOLUM Vi

iptal edilmistir.

Casith Hikiimler:
Yetkili Mahkeme:
Madde 37- Sirketin gerek ortaklan ile arasinda gikabilecek her
il uyuspraziiklarda, gerek faa!fi}s@t ve tasfivesi zamaninda

BOLUM VIL:

Cesith Hikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 33 Sirketin gerek ortaklan le arasinda ¢ikabilecek her tirld
uyugmarhikiarda, gerek faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana
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meydana gelebilecek bitin anlasmaziikdara Sirket merkezinin

bulundugu mahaliin yetkili mahkemesi tarafindan bakiir ve sonuca
baglanir,

gelebilecek bitlin anlasmaziikdara Sirket merkezinin bulundugu
mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakiir ve sonuca baglarr.

Sirket'in Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 38- Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirket'in feshi
veya tasfiyesi islemini veyahut devamini gorigmek (zere Genel
Kurul'u toplantiya cagirabilir. Sirket TTK'da sayilan sebepletle veya
mahkeme kararyla fesholur. Bundan bagska kanuni hikiimler
cercevesinde:Genel Kurul karariyla da fesholunabilir. Sirketin fesih

ve fasfiyesi ve buna bagdlt muamelelerin nasi| vapilacadi hakkinda
TTKnun iigili hitkGimieri uygulanir,

Sirket'in Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 34- Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirket'in feshi
veya tasfiyesi iglemini veyahut devarmini gbrismek {izere Genel
Kurul'u toplantiya cagirabilir, Sirket TTK'da saylan sebeplerle veya
mahkeme kararyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikiimler
cercevesinde Genel Kurul kararyla da fesholunabilir, Sirketin fesih

ve tasfivesi ve buna badl muamelelerin nast yapilacag hakkinda
TTK'nun ilgili hiikGmleri uygulanir.

Madde 39 - Bu Esas Stzlesme'de hikim bulunmayan konular ile
itgili olarak TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikimieri uygulanir,

Madde 35 - Bu Esas Sozlesme'de hikiim bulunmayan konular iie |
ilgili olarak TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir,

Madde 40 - Sirket ve organlarinca Sermaye Piyasas Kuruluhea

diizenlenen Kurumsal Yénetim Iikelerine azami dlciide uyulmaya
gayret edilir.

iptal edilmistir.




